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C A R A C A S - H O T E L  P E S T A N A

Del 26 al 28 de junio 2025



La falta de liderazgo es uno de
los grandes desafíos que tienen
las organizaciones. Si bien
algunas empresas subestiman
el impacto de esta
problemática, otras
comprenden la necesidad de
invertir en su gente.

Alcanzar objetivos ambiciosos
requiere de la colaboración y el
compromiso del equipo.
Podemos recurrir a la autoridad
o al poder para imponer
nuestra voluntad, pero la
historia demuestra que la
influencia y la inspiración son
herramientas más poderosas
para movilizar a las personas.

Si bien es más cómodo imponer
órdenes que construir
relaciones basadas en la
confianza y el entusiasmo; los
datos son claros: los líderes que
inspiran y empoderan a sus
equipos maximizan sus
resultados.

Lo bueno es que estas
competencias se pueden
aprender, ya que la lealtad y el
compromiso no se compran con
salario, el líder debe merecerlo.



Los mejores gerentes no son los
que acumulan conocimiento,
sino los que saben cómo
potenciar el talento de sus
equipos. A través de su
influencia, inspiran y
empoderan a su gente para que
alcancen su máximo potencial.

Saben que no pueden
desmotivar. Por lo que están en
conciencia de hacerse estas
preguntas: 

¿Qué sentido tiene seleccionar a
los mejores profesionales si luego
limito su autonomía?

¿Quién soy y qué hago para que
la gente me entregue su
entusiasmo y confíe en mi?.

En Forja Consultores, te
ofrecemos las herramientas
necesarias para responder estas
preguntas y alcanzar este reto.
Nuestro Programa Internacional
de Liderazgo, fruto de más de
tres décadas de experiencia, te
brindará un espacio de
aprendizaje y reflexión para
edificar el líder que eres y
puedes llegar a ser.



Al finalizar este programa, habrás
transformado tu estilo de liderazgo,
convirtiéndote en un agente de
cambio capaz de inspirar y motivar a
otros. 

Aprenderás a utilizar el entusiasmo
como una herramienta para
impulsar la innovación, la
productividad y el compromiso de tus
equipos. 

Como líder más influyente,
contribuirás al éxito personal y de
tu organización, fortaleciendo tu
trayectoria profesional.

Propósito

Aval universitario norteamericano:

www.forja.com



“El futuro no pertenece a los gerentes o
administradores, a los que hacen danzar
los números, o a los que conocen a la
perfección todas las jergas que
utilizamos para parecer inteligentes...

El mundo pertenecerá siempre a los
apasionados, a los líderes. Esas
personas que no solo poseen enormes
energías, sino que son capaces de
transmitir esas energías a quienes
dirigen.”

- Jack Welch -



Contenido

Líderes por todos lados. Liderazgo y popularidad son dos
cosas distintas. Los populares nacen mientras que los líderes
se hacen. Trabajaremos los verdaderos atributos de los
líderes. 
De Jefe a Líder. El viejo paradigma de la jefatura ya no
funciona. El trabajador quiere ser inspirado, no jefateado. El
liderazgo en los gerentes ya no es un deseable, es una
obligación. 
Gerencia y Liderazgo. La gerencia es un cargo mientras el
liderazgo es un estilo de vida. Los gerentes son designados
mientras los líderes son admirados. Los gerentes son
impuestos mientras los líderes son validados. 
¿Quiénes son líderes? Son personas entusiastas. Son quienes
tienen un propósito de vida, sentido de trascendencia y una
clara visión de futuro. Poseen una férrea vocación de servicio a
la gente y su entorno. Son fuente, no desagüe.

www.forja.com



Los Momentos de Liderazgo. Nadie es líder de todos ni todo
el tiempo. El liderazgo se vive por momentos y todos hemos
tenido momentos de liderazgo. Conoceremos los cinco
momentos de liderazgo. 
Las energías que mueves a la gente. Son tres: autoridad,
poder e influencia. Si alguien tiene las dos primeras puede ser
un déspota. Influencia es sinónimo de liderazgo. 
Herramientas de influencia. Son ocho herramientas muy
instrumentales para conquistar el compromiso y entusiasmo
de la gente. Son herramientas para empoderar y liderar. 
El camino hacia el liderazgo. No hay secretos mágicos ni
recetas fáciles. El desarrollo del liderazgo va de la mano de la
maestría personal y ese es un camino para toda la vida.
Evolucionar como persona otorga liderazgo e influencia.

www.forja.com

Contenido



Presentaciones didácticas.
Conferencias magistrales.
Coaching  grupal.
Ejercicio de activación y
conciencia sensorial. 
Autodiagnóstico.
Actividades experienciales.

24 HORAS 
en
3 DÍAS

“Un ejército de ciervos liderizados por un león es más
temible que un ejército de leones liderizado por un ciervo"

 - Plutarco - 



El rol de los facilitadores es dinamizar el proceso de diálogo y reflexión entre los
participantes, de forma tal que se puedan abordar las brechas de aprendizaje e
iniciar un proceso de reducción de éstas.

Las dinámicas desarrolladas develarán los puntos de mejora para su abordaje, a
partir de situaciones vivenciales reales que ilustran el día a día de los participantes
generando un proceso de reflexión, para tomar conciencia de los aspectos que se
valoran y los que hay mejorar como equipo y como individuos. 

Es un espacio donde la conversación y el intercambio permiten aprender a hacerse
una mejor persona y un mejor profesional, estableciendo compromisos de acción
que generen, mejores resultados, con menor desgaste y con satisfacción en todos
los involucrados.

La metodología Forja se basa en la combinación inteligente de: 

Práctica - Teoría - Experiencias - Reflexión 

Metodología

www.forja.com



Olivia
Wilson

Agenda

Ubicación: Hotel Pestana 

Horario: Inicio puntualmente
a las 9:00 a.m. y cerramos a
las 6:00 p.m.

Días de formación: 26, 27 y
28 de junio. 

Cada día compartiremos
sesiones de aprendizaje y
espacios de networking
durante los descansos y
almuerzos.



Sobre 
nosotros

Somos referencia en
la capacitación y

entrenamiento
gerencial y formación

de líderes en
Latinoamérica, en la
modalidad online y

presencial. 

Conoce más
https://forja.com/

40 años
Desde 1985

forjando caminos

http://www.forja.com/


Facilitadores
Empresario, Director y Fundador de FORJA
Consultores (1985). 

Doctor en Economía (1984) en Francia y Coach
Ejecutivo certificado por Newfield Consulting y el
Tecnológico de Monterrey (2000).

Reconocido consultor gerencial, conferencista y
formador de líderes en 13 países de Latinoamérica,
España y Estados Unidos y 32 países en formaciones
online.

Premio a la Excelencia como formador al servicio de
PDVSA (1998).

Pensador y autor en temas de Liderazgo, Influencia,
Persuasión, Motivación y Dirección de Personas. 
Autor de los libros “Todos Somos Líderes” y “No más
Jefes, por favor” y “A Mover ese Rabo”.

Premio Nacional a la Excelencia en Coaching 2019.

Premio Interamericano a la Excelencia, FIDAGH 2024.

www.FORJA.com

Instagram
@EduardoMartiF
@ElNuevoGerente
@Forja_Consultores 

Eduardo Martí

“El cambio es siempre el resultado final de todo verdadero aprendizaje.”
 

- Leo Buscaglia - 



Facilitadores

“La educación es el arma más poderosa que puedes usar para cambiar el mundo” 

-  Nelson Mandela - 

Economista (1.999). Especialista en Gerencia (2003).
Coach Profesional y ejecutivo por la IAC y Latam
Coaching Network. 

Consultora Organizacional experta en gerencia,
liderazgo, desarrollo humano y poder personal,
formada en la reconocida empresa Forja Consultores
(desde el 2011), reconocida por su trayectoria a nivel
Nacional e Internacional.

Facilitadora Senior Experto de los Programas
Presenciales de Liderazgo, Gerencia y poder personal
en Estados Unidos, Panamá, Costa Rica, Salvador,
República Dominicana y Venezuela.

Forma parte del equipo de facilitadores y coaches de
los programa de formación online de Forja
Consultores donde se han formado participantes de
32 países.

Amante del liderazgo, comenzando por el liderazgo
de sí misma, el cual ha convertido en un espacio de
formación donde tiene oportunidad de tocar almas.

www.FORJA.com

Instagram
@elizabethgudino
@ElNuevoGerente
@Forja_Consultores 

Elizabeth Gudiño

http://www.forja.com/


Isabel Aguilar

Administradora de empresas egresada de la
Universidad Valle del Momboy en Trujillo, Venezuela.

Con más de 20 años en su disciplina de artes
marciales Kárate, ha alcanzado el tercer dan y ha
competido en representación de Venezuela, siendo
campeona a nivel nacional.

En los últimos años se ha formado como facilitadora
de procesos de aprendizaje experiencial y como
coach ontológico certificada en Newfield Network.

Es Coordinadora General de Forja Consultores.

Forma parte del equipo de facilitadores y coaches de
los programa de formación online y presenciales de
Forja Consultores donde se han formado
participantes de 32 países.
 
www.forja.com

Instagram
@isa.aguilarg
@Forja_Consultores 
@ElNuevoGerente

Facilitadores

“La educación es el arma más poderosa que puedes usar para cambiar el mundo” 

-  Nelson Mandela - 

http://www.forja.com/


Conexiones
globales

Nuestras formaciones
permiten la conexión

con personas de
diversas culturas y

países.

En la última edición de
Miami contamos con

profesionales de:

Queremos que seas
parte de esta red!

Argentina
Colombia

Estados Unidos
República Dominicana

Panamá
Perú

Puerto Rico
Venezuela



US$ 1.190 
Precio promoción

US$ 1.390 
Precio total

www.forja.com
“El liderazgo es definido por los seguidores y medido por sus resultados".

 - Sleve Harvey -

Hablar con Isabel

     INCLUYE:

Almuerzos, refrigerios mañana y tarde e hidratación
permanente.

Programa de 24 horas.
 

Libro de Eduardo Martí: “Todos Somos Líderes” .

Certificado de participación.

Inversión

Los precios reflejados son libres de impuestos.

Para los que deseen alojarse en el mismo Hotel, contamos con tarifa
corporativa en las habitaciones. 

El precio promoción es exclusivo para pagos en divisas, puedes
ampliar detalles escribiéndole a Isabel.

Avalado por:

https://wa.link/2mjvx0


isabel.aguilar@forja.com

+58 414 7300058 

Quiero inscribirme

¿Listo para
transformar tu
liderazgo? 

Isabel Aguilar

“El aprendizaje es lo único que la mente nunca agota, nunca teme y nunca se arrepiente”. -
Leonardo Da Vinci- 

Apostar a tu desarrollo como líder
es la mejor inversión que puedes
hacer.

Inscríbete en nuestro programa y
descubre cómo convertirte en el
líder que siempre has querido ser.

Haz clic aquí para conversar más
detalles del PIL Caracas con Isabel.

https://wa.link/f1gfqi

