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La falta de liderazgo es uno de
los grandes desafios que tienen
las organizaciones. Si bien
algunas empresas subestiman
el impacto de esta
problematica, otras
comprenden la necesidad de
invertir en su gente.

Alcanzar objetivos ambiciosos
requiere de la colaboracion y el
compromiso del equipo.
Podemos recurrir a la autoridad
o al poder para imponer
nuestra voluntad, pero la
historia demuestra que la
influencia y la inspiracion son
herramientas mas poderosas
para movilizar a las personas.

Si bien es mas cobmodo imponer
6rdenes que construir
relaciones basadas en la
confianza y el entusiasmo; los
datos son claros: los lideres que
inspiran y empoderan a sus
equipos maximizan sus
resultados.

Lo bueno es que estas
competencias se pueden
aprender, ya que la lealtad y el
COMPromiso No se compran con
salario, el lider debe merecerlo.




Los mejores gerentes no son los
que acumulan conocimiento,
sino los que saben cédmo
potenciar el talento de sus
equipos. A través de su
influencia, inspirany
empoderan a su gente para que
alcancen su maximo potencial.

Saben que no pueden
desmotivar. Por lo que estan en
conciencia de hacerse estas
preguntas:

;Qué sentido tiene seleccionar a
los mejores profesionales si luego
limito su autonomia?

¢Quién soy y qué hago para que
la gente me entregue su
entusiasmo y confie en mi?.

En Forja Consultores, te
ofrecemos las herramientas
necesarias para responder estas
preguntas y alcanzar este reto.
Nuestro Programa Internacional
de Liderazgo, fruto de mas de
tres décadas de experiencia, te
brindara un espacio de
aprendizaje y reflexion para
edificar el lider que eres y
puedes llegar a ser.




Proposito

Al finalizar este programa, habras
transformado tu estilo de liderazgo,
convirtiendote en un agente de
cambio capaz de inspirar y motivar a
otros.

E'-\.

Aprenderas a utilizar el entusiasmo
como una herramienta para
impulsar la innovacion, la
productividad y el compromiso de tus
equipos.

Como lider mas influyente,
contribuiras al éxito personal y de
tu organizacion, fortaleciendo tu
trayectoria profesional.
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“El futuro no pertenece a los gerentes o
administradores, a los que hacen danzar
los numeros, 0 a los que conocen ala
perfeccion todas las jergas que
utilizamos para parecer inteligentes...

El mundo pertenecera siempre a los
apasionados, a los lideres. Esas
personas que no solo poseen enormes
energias, sino que son capaces de
transmitir esas energias a quienes
dirigen.”

- Jack Welch -




Lideres por todos lados. Liderazgo y popularidad son dos
cosas distintas. Los populares nacen mientras que los lideres
se hacen. Trabajaremos los verdaderos atributos de los
lideres.

De Jefe a Lider. El viejo paradigma de la jefatura ya no
funciona. El trabajador quiere ser inspirado, no jefateado. El
liderazgo en los gerentes ya no es un deseable, es una
obligacion.

Gerencia y Liderazgo. La gerencia es un cargo mientras el
liderazgo es un estilo de vida. Los gerentes son designados
mientras los lideres son admirados. Los gerentes son
impuestos mientras los lideres son validados.

¢Quiénes son lideres? Son personas entusiastas. Son quienes
tienen un proposito de vida, sentido de trascendencia y una
clara vision de futuro. Poseen una férrea vocacion de servicio a
la gente y su entorno. Son fuente, no desague.
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Los Momentos de Liderazgo. Nadie es lider de todos ni todo
el tiempo. El liderazgo se vive por momentos y todos hemos
tenido momentos de liderazgo. Conoceremos los cinco
momentos de liderazgo.

Las energias que mueven a la gente. Son tres: autoridad,
poder e influencia. Si alguien tiene las dos primeras puede ser
un déspota. Influencia es sinénimo de liderazgo.
Herramientas de influencia. Son ocho herramientas muy
instrumentales para conquistar el compromiso y entusiasmo
de la gente. Son herramientas para empoderary liderar.

El camino hacia el liderazgo. No hay secretos magicos ni
recetas faciles. El desarrollo del liderazgo va de la mano de la
maestria personal y ese es un camino para toda la vida.
Evolucionar como persona otorga liderazgo e influencia.

www.forja.com
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Presentaciones didacticas
Conferencias magistrales
Coaching grupal

Ejercicio de activaciony
conciencia sensorial
Autodiagndstico
Actividades experienciales

“Un ejército de ciervos liderizados por un ledn es mds

temible que un ejército de leones liderizado por un ciervo"
- Plutarco -




_Vivencia

Compromiso

de Accién Reflexion

Toma de
Conciencia

o=

e Elrol de los facilitadores es dinamizar el proceso de dialogo y reflexién entre los
participantes, de forma tal que se puedan abordar las brechas de aprendizaje e
iniciar un proceso de reduccion de éstas.

Las dinamicas desarrolladas develaran los puntos de mejora para su abordaje, a
partir de situaciones vivenciales reales que ilustran el dia a dia de los participantes
generando un proceso de reflexion, para tomar conciencia de los aspectos que se
valorany los que hay mejorar como equipo y como individuos.

Es un espacio donde la conversacidon y el intercambio permiten aprender a hacerse
una mejor personay un mejor profesional, estableciendo compromisos de accion
que generen, mejores resultados, con menor desgaste y con satisfaccion en todos
los involucrados.
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Agenda 4 1_‘.&

Ubicacion: The Westin
Panama

Horario: Inicio puntualmente
a las 9:00 a.m. y cerramos a

las 6:00 p.m. THEWESTIN

Dias de formacion: 03, 04 y
05 de abiril.

Cada dia compartiremos
sesiones de aprendizajey
espacios de networking
durante los descansos y
almuerzos.




Sobre
nosotros

Somos referencia en
la capacitaciony
entrenamiento
gerencial y formacion
de lideres en
Latinoamérica, en la
modalidad online y
presencial.

Conoce mas
https://forja.com/

+35 anos

~ Desde 1985
forjando caminos
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Facilitadores
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Eduardo Marti

Empresario, Director y Fundador de FORJA Consultores (1985).

Doctor en Economia (1984) en Francia y Coach Ejecutivo certificado
por Newfield Consulting y el Tecnologico de Monterrey (2000).
Reconocido consultor gerencial, conferencista y formmador de lideres en
13 paises de Latinoamerica, Espaha y Estados Unidos.

Premio a la Excelencia como formador al servicio de PDVSA (1998).
Pensador y autor en temas de Liderazgo, Influencia, Persuasion,
Motivacion y Direccion de Personas.

Autor de los libros “Todos Somos Lideres” y “No mas Jefes, por favor” y
“A Mover ese Rabo".

Premio Nacional a la Excelencia en Coaching 2019.

Premio Interameriano a la Excelencia, FIDAGH 2024.

www.FORJA.com

Instagram
@EduardoMartiF
@EINuevoGerente
@Forja_Consutores

“El cambio es siempre el resultado final de todo verdadero aprendizaje.”

- Leo Buscaglia -




Facilitadores

]

Elizabeth C'udiﬁo

Economista (1.999). Especialista en Gerencia Empresarial (2003).
Coach Ontoldégico y PNL (2017), Coach Ejecutivo y Profesional experto
en Gerencia Estratégica por la IAC, Latam Coaching Network y GCS
Academy (2021).

Consultora Organizacional experta en Gerencia, Liderazgo, Desarrollo
Humano y Poder Personal, formada en la reconocida empresa Forja
Consultores (desde el 2011), reconocida por su trayectoria a nivel
Nacional e Internacional.

Facilitadora Senior y Coach de los programas Presenciales y Online de
Forja Consultores.

Amante del liderazgo, comenzando por el liderazgo de si misma, el
cual ha convertido en un espacio de formacion donde tiene
oportunidad de tocar almas.

WWW.FORJA.com

Instagram
@elizabethgudino
@Forja_Consutores

“Solo sé que no sé nada.”

- Socrates-
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Facilitadores

Gloria Marti

Educadora.
Facilitadora certificada de aprendizajes ADA.

Coach Ejecutivo y Profesional por la IAC, Latam Coaching Network y
GCS Academy (2021).

Experta en Liderazgo, Gerencia y Desarrollo Humano.
Especialista en Organizacion Empresarial y en Atencion al cliente.

Facilitadora y Coach de los Programas Presenciales y Online de Forja
Consultores.

WWW.FORJA.com

Instagram
@agloria_marti
@Forja_Consutores

“Donde reina el amor sobran las leyes.”

- Platon-
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Conexiones
globales

Nuestras formaciones
permiten la

En la dltima edicion
contamos con
profesionales de:

Argentina

Colombia

Costa Rica

Estados Unidos
Panama

Peru

Puero Rico

Republica Dominicana
Venezuela

Queremaos que seas
parte de esta red!



INnversion

US$1.290 US$1.490

Hasta el 09 de marzo Desde el 10 de marzo

INCLUYE:

Almuerzos, refrigerios mafanay tarde e
hidratacién permanente.

Programa de 24 horas.

Libro de Eduardo Marti;: “Todos SomosLideres” .
e Certificado de participacion.

Para los que deseen alojarse en el mismo Hotel, contamos con tarifa
corporativa en las habitaciones.
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“El liderazgo es definido por los seguidores y medido por sus resultados”.

- Sleve Harvey -



Apostar a tu desarrollo como lider
es la mejor inversion que puedes
hacer.

Inscribete en nuestro programay
descubre cémo convertirte en el
lider que siempre has querido ser.

Gloria Marti
¢ +507 6424 8320

| gloria.marti@forja.com
gloriamartif@gmail.com

Haz clic aqui para conversar mas
detalles del PIL Panama.

Hablar con Gloria

“El aprendizaje es lo unico que la mente nunca agota, nunca teme y nunca se arrepiente”.
-Leonardo Da Vinci-


https://wa.link/fjxpy9

