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La falta de liderazgo en los
gerentes es el mayor problema
de las empresas hoy dia.
Algunas tratan de ignorarlo,
otras ya se estan ocupando.

Todos tenemos retos y todos
necesitamos de otros para
alcanzarlos. Podemos recurrir a
la autoridad o al poder para
poner en movimiento a la gente
0 podemos usar el entusiasmoy
la influencia.

Aunque es mas facil ordenary
mandar que inspirary
persuadir. ;Desde dénde se
obtienen los mejores
resultados?

Liderar, influir, entusiasmar,
persuadir, inspirar son
competencias que todo
Gerente-Lider debe desarrollar
para dirigir a otros. La buena
noticia es que se puede
aprender.

La motivacién, el entusiasmo 'y
la lealtad no se compran con el
salario, es el lider quien debe
ganarselo y merecerlo.



Los buenos gerentes ya no son
los que saben mucho sino los
que sacan lo mejor de la gente a
quienes dirigen... desde su
influencia.

Saben que no pueden
desmotivar. Por lo que estan en
conciencia de hacerse estas
preguntas:

:De qué sirve que escoja
buenos colaboradores si luego
me entrometo en lo que hacen?

. ¢/Quién soy y queé hago para que
la gente me entregue su
entusiasmo y confie en mi?

FORJA Consultores tiene el
orgullo de ofrecerte la
herramienta que te ayudara a
alcanzar este reto. El Programa
Internacional de Liderazgo para
gerentes es el resultado de mas
de tres décadas de experiencias
enriquecedoras formando
lideres en diferentes
organizaciones y paises.

Este programa es el espacio
propicio de aprendizaje y
reflexién para edificar el LIDER
gue somos y podemos llegar a
ser.
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Proposito

Al finalizar el Programa te habras
encaminado en el desarrollo de tu
Liderazgo.

Usaras las Herramientas de
Influencia que incrementara tu
Poder Personal.

Seras un gerente con mas
posibilidades de entusiasmary
liderar a tus colaboradores.



“El futuro no pertenece a los gerentes o
administradores, a los que hacen danzar
los numeros, o0 a los que conocen a la
perfeccidén todas las jergas que
utilizamos para parecer inteligentes...

El mundo pertenecera siempre a los
apasionados, a los lideres. Esas
personas que no solo poseen enormes
energias, sino que son capaces de
transmitir esas energias a quienes

n

- Jack Welch -




LIDERES POR TODOS LADOS Liderazgo y popularidad son dos
cosas distintas. Los populares nacen mientras que los lideres
se hacen. Trabajaremos los verdaderos atributos de los lideres.
DE JEFE A LIDER El viejo paradigma de la jefatura ya no
funciona. El trabajador quiere ser inspirado, no jefateado. El
liderazgo en los gerentes ya no es un deseable, es una
obligacion.

GERENCIAY LIDERAZGO La gerencia es un cargo mientras el
liderazgo es un estilo de vida. Los gerentes son designados
mientras los lideres son admirados. Los gerentes son
impuestos mientras los lideres son validados.

¢QUIENES SON LIDERES? Son personas entusiastas. Son
quienes tienen un proposito de vida, sentido de trascendencia
y una clara vision de futuro. Poseen una férrea vocacion de
servicio a la gente y su entorno. Son fuente, no desague.

www.forja.com



LOS MOMENTQOS DE LIDERAZGO. Nadie es lider de todos ni

todo el tiempo. El liderazgo se vive por momentos y todos
hemos tenido momentos de liderazgo. Conoceremos los cinco
momentos de liderazgo.

LAS ENERGIAS PARA MOVER A LA GENTE. Son tres: autoridad,
poder e influencia. Si alguien tiene las dos primeras puede ser
un déspota. Influencia es sinénimo de liderazgo.
HERRAMIENTAS DE INFLUENCIA. Son ocho herramientas muy
instrumentales para conquistar el compromiso y entusiasmo
de la gente. Son herramientas para empoderary liderar.

EL CAMINO HACIA EL LIDERAZGO. No hay secretos magicos ni
recetas faciles. El desarrollo del liderazgo va de la mano de la
maestria personal y ese es un camino para toda la vida.
Evolucionar como persona otorga liderazgo e influencia.

www.forja.com
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Presentaciones didacticas
Conferencias magistrales
Coaching grupal

Ejercicio de activaciony
conciencia sensorial
Autodiagnostico
Actividades experienciales

“Un ejército de ciervos liderizados por un ledn es mds
temible que un ejército de leones liderizado por un ciervo"
- Plutarco -




_Vivencia

Compromiso

de Accién Reflexion

Toma de
Conciencia

o=

e Elrol de los facilitadores es dinamizar el proceso de dialogo y reflexién entre los
participantes, de forma tal que se puedan abordar las brechas de aprendizaje e
iniciar un proceso de reduccion de éstas.

Las dinamicas desarrolladas develaran los puntos de mejora para su abordaje, a
partir de situaciones vivenciales reales que ilustran el dia a dia de los participantes
generando un proceso de reflexion, para tomar conciencia de los aspectos que se
valorany los que hay mejorar como equipo y como individuos.

Es un espacio donde la conversacidon y el intercambio permiten aprender a hacerse
una mejor personay un mejor profesional, estableciendo compromisos de accion
que generen, mejores resultados, con menor desgaste y con satisfaccion en todos
los involucrados.

www.forja.com



Sobre nosotros

Somos una referencia en la capacitacion y
entrenamiento gerencial y formacion de lideres
en Latinoameérica Online y Presencial.

Conoce mas https://forja.com/

38 anos!

1985 - 2023

www.forja.com
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Facilitadores

Empresario, Director y Fundador de FORJA
Consultores (1985).

Doctor en Economia (1984) en Francia y Coach
Ejecutivo certificado por Newfield Consulting y el
Tecnolégico de Monterrey (2000).

Reconocido consultor gerencial, conferencista y
formador de lideres en 13 paises de Latinoamerica,
Espanay Estados Unidos.

Premio a la Excelencia como formador al servicio de
PDVSA (1998).

Pensador y autor en temas de Liderazgo, Influencia,
Persuasion, Motivacion y Direccion de Personas.
Autor de los libros “Todos Somos Lideres” y “No mas
Jefes, por favor” y “A Mover ese Rabo”.

Premio Nacional a la Excelencia en Coaching 2019.

www.FORJA.com

Instagram

@EduardoMartiF

@EINuevoGerente

@Forja_ConsutoresConoce mas https://forja.com/

Economista (1.999). Especialista en Gerencia (2003).
Coach Ontolégico y PNL, Coach Profesional y ejecutivo
por la IACy Latam Coaching Network.

Consultora Organizacional experta en gerencia,
liderazgo, desarrollo humano y poder personal,
formada en la reconocida empresa Forja Consultores
(desde el 2011), reconocida por su trayectoria a nivel
Nacional e Internacional.

Facilitadora Senior Experto y Coach de los programas
Presenciales y Online de Forja Consultores y empresas
aliadas.

Amante del liderazgo, comenzando por el liderazgo de
si misma, el cual ha convertido en un espacio de
formacion donde tiene oportunidad de tocar almas.

4 www.FORJA.com

Elizabeth Gudifo

Instagram
@elizabethgudino

“El cambio es siempre el resultado final de todo verdadero aprendizaje.”

- Leo Buscaglia -
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Iniciamos el 09 de mayo a las
8:30am y cerramos el 11 de
mayo a las 5:30Pm

Cada dia compartiremos 9
horas con sesiones de
aprendizaje y espacios de
networking durante |os
descansos y almuerzos.
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e Almuerzos, refrigerios
manana y tarde e
hidratacion.

e Programa de 24 horas.

e Libro de Eduardo
Marti: “Todos
SomosLideres” .

e Certificado de
participacion.

“El liderazgo es definido por los seguidores

y medido por sus resultados”.

- Sleve Harvey -

www.forja.com
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US$1.590
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e 2 noches de hospedaje
The Westin.

e Desayunos, almuerzos,
refrigerios mafianay
tarde e hidratacion.

e Programa de 24 horas.

e Libro de Eduardo Marti:
“Todos SomosLideres”.

e Certificado de
. . 7 “El liderazgo es definido por los seguidores
pa rticl pacion. y medido por sus resultados"”.

- Sleve Harvey -

www.forja.com



“Nunca ensefio a mis alumnos, sélo intento ofrecerles
las condiciones en las que puedan aprender”.
_-Albert Einstein-

“El aprendizaje es lo tunico que la mente nunca agota,
nunca teme y nunca se arrepiente”.
-Leonardo Da Vinci-

PANAMA
Gloria Marti

O 50764248320

@ gloria.marti@forja.com
gloriamartif@gmail.com

ESTADOS UNIDOS
Elizabeth Gudino

0 +1 914 2579851

@ elizabeth.gudino@forja.com
elizabethgudino@gmail.com

www.forja.com




