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\iEMPRENDEDOR, GERENTE!

Si sientes que tu tiempo se esfuma tratando de alinear a tus

colaboradores sin éxito, encarganc

estratégicas, sobrecargado de trabaj

ote de tareas operativasy no

o por desconfianza a delegar,

escuchando excusas de tus colaboradores y buscando la manera de

tomar la mejor decision entre las multiples prioridades...

Entonces el PHGO

iEs PARA TI!



EL PHGO busca brindarte:

Las herramientas para obtener los mejores resultados con el menor
desgaste posible y manteniendo satisfecha a la gente involucrada,
mostrandote los criterios claves para tomar decisiones acertadas y la
metodologia mas efectiva para crear ambientes de trabajo que se

caractericen por la responsabilidad y el cumplimiento.

Para esto contaras con:

10 clases dirigidas por el equipo de facilitadores de Forja Consultores.

A lo largo del proceso te acompanara un coach, con quien tendras dos

sesiones individuales y seis sesiones grupales, en las cuales trabajaras el
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contenido del Programa, los cuales estan alojado en una plataforma de

aprendizaje.




METODOLOGIA DIDACTICA

Programa totalmente
online, con actividades
sincronas como
asincronas, es decir,
tendras momentos en

gue debas conectarte
a horas especificas y
momentos donde
podras estudiar a tu
ritmoy a la horaque
prefieras.

El programa requiere de ti, aproximadamente, cinco (5) horas por semana.

Contaras con clases
virtuales, videos,
presentaciones
interactivas, podcasts,
eBooks y actividades
en grupo que te
permitiran poner en
practica lo aprendido,
dentrodeuna
plataforma atractiva,
intuitiva y dinamica.

Los coaches estan para
dinamizar el proceso
de reflexion entre los

participantes,

abordando las brechas
entre los
conocimientos y los
objetivos, tomando
conciencia de los
aspectos que
valoramos.
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EL PHGO fue
disenado para
trabajarse bajo la
Metodologia
Forjadiana, la cual se
basaenla
combinacion
inteligente de:
Practica -Teoria
-Experiencias
-Reflexion.
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Para que el participante cumpla con sus objetivos de aprendizaje, se desarrollan los siguientes contenidos:

Moédulo Bienvenida —— Moddulo Introductorio — Moédulo 1 — Moédulo 2 —
iConozcamos el \dentifica tu perfil gerencial :Qué glase de jefe Gente motivada,
Programal! quiero ser? grandes resultados
y
Moédulo 3 — Moédulo 4 — Modulo 5 — Moédulo 6 —

Orientaciénala
productividad

Escucha gerencial y
escucha del liderazgo

Acuerdos y coordinacién

de acciones

Retroalimentacion,
reconocimiento y reclamo

|
Médulo 7

La delegacién como
herramienta gerencial

—  Modédulo de Cierre

Lecciones
aprendidas



Para que el participante cumpla con sus objetivos de aprendizaje, se desarrollan los siguientes contenidos:

Bienvenida Introductorio Maddulo 1 Maddulo 2

;Qué clase de jefe quiero ser? .
Q Jeted Gente motivada, grandes

) resultados
» Jefes lideres Vs. Jefes
iConozcamos el programal!

Identifica tu Perfil Gerencial capataces. . .
. . « Conocimiento, Creatividad y
» Cronograma completo del » Lasquejas que siempre. Cooperacion: las claves de ho
& P * Crearas tu perfil PAEI, * Quiero ser jefe perono como P o 14
PLIO. : . » Motivar ;es nuestra
. , ) elaborado por Ichak Adizes,el el mio. .
* Libro “Todos somos lideres”. e responsabilidad?
. : . cual te permitira conocer tus * Lostres grandes deberes del N .
» Clase Virtual de Bienvenida. . » ;Qué motiva alagente.?
"y . fortalezas y oportunidades gerente hoy. o .
» Bitacorade navegacion de la . » ;Qué ladesmotiva?. La gente
como gerente. * Lasocho expectativas para

que trabaja con agrado es mas
productivay requiere de
Menos supervision.

plataforma e-learning. los gerentes de hoy.

* Eleternodilema: desempeno
o relacion.




Para que el participante cumpla con sus objetivos de aprendizaje, se desarrollan los siguientes contenidos:

Moddulo 3

Orientacion a la productividad.

e Losdesafios de la gerenciade
nuestros dias.
* Lasclaves paraestablecer
prioridades.
» Habilidades de la Gerencia.
* Lasdiferencias entre
eficiencia, efectividad y
eficacia.
* Loimportante, lourgentey lo
imprevisto.

Maddulo 4

Escucha gerencial y escucha del
liderazgo

* FEjercicio consciente de
escuchar.
* Escuchar el entorno.
» Escuchar paralograr
resultados.
* Indagarloque secallaes
altamente rentable.
« Laalertaconsciente esuna
estrategia.

Moédulo 5

Acuerdos y Coordinacion de
acciones

* Laformaenquenos
comunicamos determina los
resultados.
* Técnicas paradar
instruccionesy coordinar el
trabajo con otros.
* Gerenciadel compromisovy la
responsabilidad.
* Asegurar el cumplimiento de
las tareas.

Maédulo 6

Retroalimentacién,
reconocimiento y reclamo

* Lagerenciadel
reconocimiento.
» Diferencias entre reconocer,
valorar, incentivary
recompensar.
* Los 5 componentes del
reconocimiento.
» Elfeedback desde el liderazgo.
* Elreclamo efectivo.
* Manejo del incumplimientoy
las excusas. Gerenciade la
responsabilidad.




Maddulo 7

La delegacion como herramienta
gerencial

* Delegar noeslomismo que
asignar tareas.
» Aclaratorias sobre |a
Delegacion
* Los 10 pasos para delegar.
* Funciones de la Delegacion.
* Lostres grandes obstaculos
de la delegacion.

Para que el participante cumpla con sus objetivos de aprendizaje, se desarrollan los siguientes contenidos:

Cierre

¢Qué nos llevamos?

Plan de trabajo y acciones
futuras.

Entrega del proyecto final del

Programa necesario para la
certificacion.
* Sesiondecierre.




iCONOCE A
NUESTROS COACHES!

Una de estas personas estara acompanandote y
potenciado tu desarrollo durante todo el Programa




- A % S

EDUARDO MARTI ELIZABETH GUDINO LINO GARCIA
Fundador de Forja Economista. Consultora Administrador de
Consultores. Dr. En Organizacional y experta en Empresas. Coach
Economia. Coach ejecutivo Gerencia, Liderazgo, Motivacion, Ejecutivo, Coach
certificado. Conferencista Desarrollo Humano y Poder Ontolégicoy Coach
Internacional Personal. Sistémico y de Equipos.

DEBORA AMADO GLORIA MARTI LEOPOLDO ROMERO

Contador publico. Coach Educadora, Facilitadora Ing. Civil. Consultor

organizacional avalada Certificada ADA, Coach Organizacional, especialista en

por el [IESAy Coach Profesional, especialista en Desarrollo Organizacional

Ontolégico avalada organizacién empresarial y de la UCAB. Facilitador y
por la UCAB. en Atencién al Cliente conferencista.




MARIANA PAGES

Educadorade la UCAB.
Especialista en Tecnologia
Educativa de la UNIMET.
Coach Ontoldgico.
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ALEJANDRO HUDDE YLSE ROJAS
Administrador de empresas. Life Economista. Life coach
Coach certificadoencel formadaen el
International Life & Leadership International
Coaching Academy (ILC). Leadership Coaching
Academy.

NORA OVELAR GABRIELA BISCARDI

Educadora. Dra. en Psicéloga, Consultor, Coach
Recursos Humanos. ontolégicodeviday

Profesora Titular UCV. organizacional y facilitador

Consultora, facilitadoray de procesos de aprendizaje

coach certificada. experiencial.
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Nuestros Programas Online cuentan con
la experiencia de los 35 anos de Forja A e s
consultores
Consultores y con el aval de la Florida
Global University y del Centro Educativo

Avalado por:

Latinoamericano.
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Contacta a Diego Marti por WhatsApp
(+34) 636 476 404 o escribe al email
diego.marti@forja.com

Llena la planilla de inscripcion y formaliza
el pago con el plan de financiamiento que
acuerdes con Diego.

Una vez hayas realizado tu registroy
hayas realizado el pago, recibiras la
informacion de acceso al curso.




Hassan Hojaij

Director General de
Unicasa
(Guinea Ecuatorial)

Me permitié autoevaluarme, con el fin de
revisar la direccion que estoy llevando y
generar las acciones para mejorar.

Patricia Marmolejos

Gerente de Gestiéon Humana
Aeropuerto Internacional El Cibao
(Rep. Dominicana)

Marco Acanfora

La capacidad que tenemos de trasformar nuestra
vida depende de la capacidad de relacionarnos y
conectarnos.

Area Manager en W2M
Iberostar
(Espaina)

Es una reflexion constante que nos
hace crecer como lideres y como
personas.




Los participantes se benefician del intercambio
cultural por la diversidad de paises
involucrados, lo cual generariquezaenla
discusion de los temas. Ademas, encontraras
una red de aliados potenciales para ti.
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Vive esta experiencia

online y potencia tus
habilidades gerenciales
para obtener los

Contactanos a través de: diego.marti@forja.com
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