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Si diriges un equipo y te cuesta lograr
que estén comprometidos y sean mas
productivos..

Si necesitas armar un equipo de trabajo
con personas responsables...

Si tienes que motivar a tus
colaboradores a diario pdra que no
abandonen...

Si dependes de voluntarios y tienes que
estar empujandolos para que cumplan
con sus obligaciones..

Si tienes hijos y sueles recurrir al castigo
porgque no tienes las herramientas para
hacer que sean responsables...

entonces, el PLIO es para ti.



EL PLIO busca
brindarte

las herramientas y conocimientos para
conformar equipos de trabajo leales y
comprometidos reduciendo el desperdicio de
tiempo y recursos, despertando las ganas y el
entusiasmo de sus colaboradores.

Para esto contards con

E@‘ 10 clases en vivo dirigidas por Eduardo
Marti y el equipo de facilitadores de Forja.
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Te acompanard un coach, con quien

S
o ® tendrds dos sesiones individuales y seis
@ é sesiones grupales, donde trabajards el
L—7 contenido del programa, el cual estd

alojado en una plataforma de aprendizaje.

il0 semanas muy productivas!




Beneficios que obtendrds

Con esta formacion lograras reducir los
ladrones de tiempo y esfuerzo.

Podrds optimizar los recursos al estar enfocado
en los resultados.

Evitards los malos ratos producidos por el
iIncumplimiento y los malos entendidos.

La productividad se incrementard al gestionar
eficazmente la resolucidon de problemas y toma
de decisiones.

Al unirte a nuestro programa, formards parte de
la comunidad de aprendizaje continuo
conformada por los egresados que vienen de
28 paises.

Una formacion 100% OnLine de primer nivel y
100% vivencial, practico y rentable.
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Programa totalmente
online, con actividades
sincronas como
asincronas, es decir,
tendrds momentos en
qgue debas conectarte a
horas especificas y
momentos donde
podrds estudiar a tu
ritmo y a la hora que
prefieras.

Metodologia Diddactica
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Tendrds un coach
profesional que te
estard acompafiando
durante todo el proceso
para abordar las
brechas entre los
contenidos y tu
dindmica laboral. Con el
codch tienes asegurada
la aplicabilidad de los
aprendizajes.
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Contards con clases
virtuales, videos,
presentaciones
interactivas, podcasts,
eBooks y actividades en
grupo que te permitirdn
poner en prdctica lo
aprendido, dentro de
una plataforma
atractivaq, intuitiva y
dindmica.
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EL PLIO fue disenado
para trabajarse bajo la
Metodologia Forjeanaq,
la cual se basa en la
combinacién
inteligente de: Practica
—Teoria — Experiencias
— Reflexion.




Estructura de la Certificacion

iConozcamos el Programall Identifica tu perfil de liderazgo
- Cronograma completo del PLIO. + Libro “Todos somos lideres”. MODULO DE MODULO » Creacion del Diamante de Liderazgo para descubrir los
- Clase Virtual de Bienvenida. « BitGcora de navegacion de la BIENVENIDA INTRODUCTORIO | aspectos a trabajar. « Determinar el plan de accion para enfocar
plataforma e-learning en los puntos en lo que se requiere progresar luego de realizar el

autodiagndstico.
Gerencia vs. Liderazgo

- Gerente-Lider. « El liderazgo de hoy. « Diferencia entre Gerencia y
liderazgo. » Desarrollo del lider para que emerja el liderazgo. « Un
gerente puede ser lider y un lider no necesariomente es gerente. - La
Gerencia es un cargo. El Liderazgo es un estilo de vida.

Los 5 momentos del liderazgo
MODULO 4 « El Liderazgo no es permanente. « Edificacion diaria del

¢St hay lideres por todos lados?
« Liderazgo como un fendbmeno relacional y emocional. .
« Qué NO es liderazgo. ¢ Liderazgo y popularidad son dos cosas MODULO 1
distintas. ¢ Los verdaderos atributos de lider.
- Diseno del menud para desarrollar al lider que se desea ser.

cQuiénes son lideres?

. » Atributos del lider. « El Entusiasmo. « Conoce: Propdsito de
vida. « Visidn de futuro. « La integridad « -La vocacidn de servicio
a la gente y su entorno. « Ser Fuente, no Desague. « Las
exigencias como lider.

Las 8 herramientas de influencia

* Las 8 herramientas de influencia. « Las energias para mover a
la gente: Autoridad, Poder e Influencia. « Practicas
instrumentales para conquistar el compromiso y entusiasmo
de la gente. « Herramientas para empoderar y liderar.

MODULO 2

MODULO 3

Liderazgo. * Los cinco momentos de liderazgo. « Reconocer
nuestros momentos de Liderazgo. « “Todos somos Lideres”.

Las 8 claves del liderazgo

« ¢Qué es Maestria Personal?. « Evolucionar como persona
otorga liderazgo e influencia. « Conductas para encauzar el
liderazgo - La prdctica incesante de ser fuente y no desague.

MODULO 5 MODULO 6
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MODULO
DE CIERRE

Lecciones aprendidas

« Entrega del proyecto final del PLIO que se va desarrollando al final
de cada médulo durante el Programa. « Clase de virtual de cierre.



Clase Clase Clase
Bienvenida Introductoria Modulo 1

@ Sesion Coachig Grupal

Sesion Coachig Individuall

@ Dindmica Especial

Clase
Modulo 2

Clase
Modulo 3

Estructura Modular

Clase
Modulo 4

Programa de
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Clase
Modulo 5

Clase
Modulo 6

Clase

Cierre




iCONOCE A
NUESTROS
COACHES!

Una de estas personas estarad
acompandndote y
potenciado tu desarrollo
durante todo el Programa.



Elizabeth Gudino

~ Estados Unidos
Economista. Consultoray

facilitadora Organizacional.
Coach Profesional.
Especialista en Gerenciaq,
Liderazgo y Poder Personal.

Leopoldo Romero

Venezuela
Ing. Civil. Consultor

Organizacional,
especialista en Desarrollo
Organizacional de la
UCAB. Facilitador y
conferencista.

Ylse Rojas
Venezuela

Economista. Life coach
formada en el
International Leadership
Coaching Academy.

Mariana Pagés
Venezuela

Educadora de |la UCAB.
Especialista en Tecnologia
Educativa de la UNIMET.
Coach Ontoldgico.




Lino Garcia

México
Administrador de
Empresas. Coach
Ejecutivo, Coach
Ontoldgico y Coach
Sistémico y de Equipos.

Nora Ovelar

Espana

Educadora. Dra. en
Recursos Humanos.
Profesora Titular UCV.
Consultorq, facilitadora y
coach certificada.

Gloria Marti

Panamad

Educadora, Facilitadora
Certificada ADA, Coach
Profesional, especialista
en organizacion
empresarial y en Atenciéon
al Cliente.

Alejandro Hudde

Venezuela
Administrador de

empresas. Life Coach
certificado en el
International Life &
Leadership Coaching
Academy (ILC).



Juan Andrés Olivares
Venezuela

Educador Experiencial,
Coach Ontolégico y
Organizacional.
Especializado en crear
entornos educativos de
conciencia y crecimiento.

Isabel Aguilar
Venezuela
Administradora de
empresas. Facilitadora de
aprendizaje experiencial.
Coach Ontoldgico.

3er Dan en Karate.

Virginia Marcos
Argentina

Licenciada en administracion,
Coach ontoldgico. Consultora
organizacional. Gestidon de
proyectos y Procesos de
cambios. Programacion
neurolinguistica.

Gabriela Biscardi
Noruega

Psicdloga. Consultor.
Coach ontoldgico de vida
y organizacional.
Facilitador de procesos de
aprendizaje experiencial.



Aprende de gerenciq, liderazgo e
influencia con Eduardo Marti

Eduardo Marti es un reconocido pensador en el dmbito gerencidal,
conferencista internacional y autor de 3 libros con mas de 30
anos dedicados a la formacion de gerentes y lideres

empresariales. Ha influido a profesionales de 30 paises a través
de mas de tres mil dias de cursos.

Eduardo es reconocido como una de las voces mds influyentes en
la gestion empresarial. Su elocuencia, profundidad y buen humor
hacen que sus formaciones sean ludicas y “adictivas”.

Sus clientes de talla mundial le han conferido innumerables
nominaciones a premios y reconocimientos a la excelencia.

Doctor en Economia en Francia, Coach ejecutivo certificado por
Newfield Consulting y el Tecnoldgico de Monterrey.

Facilitador principal del programa




CERTIFICACION

Nuestros Programas Online
cuentan con la experiencia de
los 35 anos de Forja Consultores
y con el aval de Florida Global
University y del Center
Empowerment Leaderhip.
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Contacta a Viviana Kosr

por WhatsApp +34 (608) 486 440
O escribe al email
viviana.kosr@forja.com.

Llena la planilla de inscripcidon y
formaliza el pago con el plan de
financiamiento que acuerdes con
Viviana.

Una vez hayas realizado tu
registro y hayas realizado el
pago, recibirds la informacién de
acceso al curso.
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Los participantes se benefician
del intercambio cultural por la
diversidad de paises
iInvolucrados, lo cual genera
riqueza en la discusion de los
temas. Ademds, encontrards una
red de aliados potenciales para ti.
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28 paises
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100% OnLine
100% Vivencial



